
	
  

	
  

Kronos	
  annonce	
  son	
  application	
  pour	
  tablettes	
  
	
  

Paris,	
   le	
   13	
   novembre	
   2012.-­‐	
  Kronos	
   (www.kronosglobal.fr),	
   leader	
  mondial	
  des	
   solutions	
  de	
  gestion	
  des	
  
effectifs	
  (Workforce	
  Management),	
  a	
  dévoilé	
  aujourd’hui	
  Workforce	
  Tablet™,	
  son	
  application	
  pour	
  tablettes,	
  
au	
  design	
  épuré	
  et	
  facile	
  d’utilisation,	
  qui	
  fournit	
  aux	
  responsables	
  en	
  temps	
  réel,	
  grâce	
  à	
  la	
  géo-­‐localisation,	
  
les	
   informations	
   spécifiques	
   relatives	
   aux	
   données	
   du	
   travail	
   en	
   fonction	
   du	
   site	
   ou	
   du	
  magasin	
   où	
   ils	
   se	
  
trouvent	
  afin	
  qu'ils	
  puissent	
  gérer	
  plus	
  efficacement	
  leurs	
  effectifs	
  dans	
  l'instant.	
  

Faits	
  significatifs	
  &	
  synthèse	
  

• Workforce	
   Tablet	
   est	
   une	
   solution	
   native	
   intégrée	
   pour	
   tablettes,	
   développée	
   spécifiquement	
   pour	
  
l'iPad	
   d'Apple,	
   offrant	
   une	
   connexion	
   instantanée	
   et	
   n'importe	
   où,	
   à	
   la	
   suite	
  Workforce	
   Central	
   de	
  
Kronos	
  ®.	
  

• Workforce	
  Tablet	
  offre	
  la	
  commodité	
  et	
  les	
  capacités	
  d'une	
  application	
  de	
  gestion	
  mobile	
  des	
  effectifs	
  
alliées	
   à	
   la	
   puissance	
  de	
   traitement,	
   au	
   large	
   écran	
  doté	
   d’un	
   graphisme	
   riche	
   et	
   dynamique	
   et	
   à	
   la	
  
convivialité	
   d'un	
   iPad.	
   La	
   simplicité	
   offre	
   aux	
   utilisateurs	
   une	
   expérience	
   irrésistible	
   sans	
   formation	
  
particulière.	
  Les	
  principales	
  fonctionnalités	
  incluent:	
  

o Les	
   tableaux	
   de	
   bord	
   analytiques	
   –	
   Les	
   tableaux	
   de	
   bord	
   prêts	
   à	
   l'emploi	
   spécifiques	
   à	
   un	
  
secteur	
   d'activité,	
   fournissant	
   des	
   KPIs	
   (indicateurs	
   clés	
   de	
   performance)	
   et	
   des	
   rapports	
  
détaillés	
  destinés	
  au	
  management	
  et	
  aux	
  responsables	
  à	
  plusieurs	
  niveaux.	
  Ils	
  facilitent	
  la	
  prise	
  
de	
   décisions	
   en	
   recommandant	
   des	
   ajustements	
   en	
   temps	
   réel	
   afin	
   de	
   maintenir	
   de	
   bons	
  
niveaux	
  de	
  productivité,	
  de	
  qualité	
  et	
  de	
  service.	
   	
  
	
  

o GeoSensing	
   –	
  Permet	
  aux	
  managers	
  qui	
   sont	
   responsables	
  de	
  plusieurs	
   services	
  ou	
  de	
  zones	
  
géographiques	
  étendues,	
  d'identifier	
  instantanément	
  leur	
  emplacement	
  pour	
  accéder	
  à	
  toutes	
  
les	
   informations	
  pertinentes	
   (liste	
   des	
   salariés,	
   planning,	
   descriptifs	
   des	
  postes…)	
   spécifiques	
  
au	
  site	
  ou	
  au	
  magasin	
  visité.	
  Avec	
  GeoSensing,	
  l’information	
  nécessaire	
  est	
  à	
  portée	
  de	
  main	
  et	
  
évite	
   le	
   temps	
   perdu	
   en	
   recherches	
   à	
   travers	
   les	
   longues	
   listes	
   de	
   salariés	
   et	
   de	
   données	
  
diverses.	
  

	
  
o La	
   planification	
   –	
   Les	
   responsables	
   peuvent	
   créer	
   des	
   horaires/quarts	
   ouverts,	
   ajouter	
   et	
  

supprimer	
   des	
   codes	
   de	
   paie,	
   et	
   réaffecter	
   des	
   horaires	
   à	
   d'autres	
   employés	
   en	
   utilisant	
   la	
  
fonctionnalité	
  de	
   liste	
  d'appel.	
  Les	
  horaires	
  peuvent	
  être	
  édités	
  et	
   facilement	
  glissés/déposés	
  
pour	
  effectuer	
  des	
  ajustements	
  horaires	
  à	
  la	
  volée.	
  Les	
  managers	
  peuvent	
  également	
  afficher	
  
des	
   rapports	
   sur	
   le	
   terrain	
   pour	
   voir,	
   par	
   exemple,	
   comment	
   les	
   heures	
   supplémentaires	
  
affectent	
  directement	
  les	
  opérations.	
  

	
  
o L’affectation	
  du	
  personnel	
  –	
  Fournit	
  une	
  indication	
  visuelle	
  des	
  sous	
  et	
  sureffectifs	
  pour	
  tous	
  

les	
   services.	
   Les	
   responsables	
   peuvent	
   voir	
   si	
   les	
   niveaux	
   de	
   dotation	
   correspondent	
   à	
   la	
  
demande,	
   et	
   peuvent	
   glisser/déposer	
   des	
   profils	
   de	
   salariés	
   aux	
   compétences	
   requises	
   pour	
  
répondre	
  à	
   la	
  demande	
  réelle.	
  Les	
  affectations	
  des	
   jours	
  précédents	
  peuvent	
  être	
  consultées	
  
pour	
  analyser	
  les	
  tendances	
  lors	
  de	
  l'évaluation	
  des	
  besoins	
  futurs	
  en	
  personnel.	
  
	
  

o La	
  validation	
  des	
  feuilles	
  de	
  temps	
  –	
  Les	
  responsables	
  peuvent	
  approuver	
  les	
  feuilles	
  de	
  temps	
  
et	
  visualiser	
  où	
  les	
  employés	
  mobiles	
  effectuent	
  leurs	
  pointages	
  (en	
  fonction	
  des	
  législations	
  en	
  
vigueur).	
  La	
  correction	
  des	
  anomalies	
  signalées	
  sur	
   les	
  feuilles	
  de	
  temps,	
  comme	
  un	
  pointage	
  
manquant,	
  en	
  retard	
  ou	
  en	
  avance,	
  accélère	
  l'exécution	
  des	
  tâches	
  quotidiennes,	
  tandis	
  que	
  les	
  
mises	
  à	
  jour	
  en	
  temps	
  réel	
  de	
  toutes	
  les	
  informations	
  relatives	
  à	
  la	
  gestion	
  des	
  effectifs	
  se	
  font	
  
automatiquement	
  dans	
  le	
  système.	
  
	
   	
  

• Kronos	
  Workforce	
  Tablet	
  est	
  disponible	
  dans	
  l’Apple	
  App	
  Store.	
  



• L’application	
  Kronos	
  pour	
  tablette	
  est	
  disponible	
  immédiatement	
  en	
  anglais,	
  en	
  espagnol,	
  en	
  français,	
  
en	
  chinois	
  simplifié	
  et	
  traditionnel	
  et	
  en	
  néerlandais.	
  

	
  

Ce	
  qu’ils	
  en	
  pensent	
  :	
  

• Bill	
  Bartow,	
  Vice-­‐Président,	
  Global	
  Product	
  Management,	
  Kronos	
   	
  
«	
  Les	
   tablettes	
   sont	
  des	
   supports	
   riches	
  et	
   intuitifs.	
  Avec	
   la	
  portabilité	
  d'un	
   Smartphone	
  et	
   leur	
   large	
  
écran	
  qui	
   s’approche	
  de	
   celui	
   d’un	
  ordinateur	
   portable,	
   elles	
   offrent	
   le	
  meilleur	
   des	
   deux	
  mondes	
   et	
  
sont	
  en	
  train	
  de	
  révolutionner	
  la	
  façon	
  dont	
  les	
  entreprises	
  sont	
  gérées.	
  En	
  fournissant	
  aux	
  managers	
  un	
  
accès	
  à	
  leur	
  solution	
  de	
  workforce	
  management	
  partout	
  et	
  à	
  tout	
  moment	
  via	
  leur	
  tablette,	
  nous	
  leur	
  
permettons	
   de	
   gérer	
   efficacement	
   leur	
   effectif	
   dans	
   l'instant	
   en	
   usant	
   de	
   gestes	
   simples	
  :	
  
glisser/déposer,	
  défilement,	
  etc…	
  Workforce	
  Tablet	
  porte	
   la	
  gestion	
  du	
  personnel	
  mobile	
  à	
  un	
  niveau	
  
supérieur.	
  »	
  

• Mark	
  Smith,	
  CEO	
  et	
  Chief	
  Research	
  Officer,	
  Ventana	
  Research	
  
«	
  L'utilisation	
   de	
   la	
   tablette	
   change	
   la	
   façon	
   dont	
   les	
   entreprises	
   fonctionnent	
   et	
   notre	
   étude	
   Next	
  
Generation	
  Workforce	
  Management	
   a	
  déjà	
   révélé	
  que	
  28%	
  des	
  entreprises	
   les	
  ont	
  déjà	
   adoptées	
  et	
  
que	
  34%	
  de	
  plus	
  prévoient	
  de	
  s’équiper	
  pour	
  la	
  première	
  fois	
  en	
  2013.	
  L'introduction	
  de	
  Kronos	
  Tablet	
  
offre	
   aux	
   responsables	
   des	
   applications	
   et	
   des	
   outils	
   d’analyse	
   qui	
   leur	
   permettent	
   d’être	
   plus	
  
productifs	
  et	
  de	
  s’aligner	
  sur	
  les	
  objectifs	
  essentiels	
  et	
  les	
  initiatives	
  de	
  leur	
  organisation.	
  Kronos	
  Tablet	
  
est	
   facile	
   d'utilisation.	
   Les	
   entreprises	
   doivent	
   examiner	
   cette	
   nouvelle	
   offre	
   et	
   découvrir	
   comment	
  
Kronos	
  innove	
  dans	
  la	
  façon	
  dont	
  sont	
  gérés	
  les	
  effectifs	
  et	
  dont	
  le	
  travail	
  est	
  accompli.	
  »	
  

	
  

Liens	
  et	
  informations	
  utiles	
  

• Ce	
   communiqué	
  est	
  diffusé	
   lors	
  de	
  KronosWorks,	
   à	
   Las	
  Vegas,	
   l’événement	
  mondial	
   Kronos	
  dédié	
   au	
  
Workforce	
  Management	
  qui	
  a	
  lieu	
  du	
  11	
  au	
  14	
  novembre.	
  

• Suivez	
  KronosWorks	
  en	
  temps	
  réel	
  sur	
  Twitter	
  #KronosWorks12.	
  
• Suivez	
  Kronos	
  sur	
  Facebook,	
  Twitter,	
  Google+,	
  LinkedIn,	
  et	
  YouTube.	
  
• Consultez	
  les	
  blogs	
  Kronos.	
  
• Et	
  pour	
  un	
  regard	
  plus	
  ludique	
  sur	
  la	
  gestion	
  des	
  effectifs,	
  découvrez	
  Time	
  Well	
  Spent	
   	
  
	
  
A	
  propos	
  de	
  Kronos	
  

Kronos	
  est	
   le	
   leader	
  mondial	
  des	
   solutions	
  de	
  gestion	
  des	
  effectifs	
  dans	
   le	
  Cloud.	
  Des	
  dizaines	
  de	
  milliers	
  
d’entreprises	
  dans	
  100	
  pays	
  -­‐	
  dont	
  plus	
  de	
  la	
  moitié	
  des	
  entreprises	
  du	
  Fortune	
  1000	
  ®	
  -­‐	
  utilisent	
  les	
  logiciels	
  
Kronos	
   pour	
   contrôler	
   les	
   coûts	
   du	
   travail,	
   minimiser	
   les	
   risques	
   de	
   non-­‐conformité	
   et	
   améliorer	
   la	
  
productivité.	
  Pour	
  en	
  savoir	
  plus	
  sur	
  les	
  solutions	
  Kronos	
  de	
  gestion	
  des	
  temps	
  et	
  des	
  activités,	
  de	
  gestion	
  de	
  
la	
  planification,	
  des	
  absences,	
  ainsi	
  que	
  sur	
   les	
  outils	
  d’analyse	
  RH	
  en	
   fonction	
  de	
  votre	
  secteur	
  d’activité,	
  
visitez	
  notre	
  site	
  web	
  :	
  www.kronosglobal.fr	
   	
   	
   	
  
Kronos	
  :	
  Workforce	
  Innovation	
  That	
  Works™	
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