
Mercer College 
  
Mercer, leader mondial du conseil en ressources humaines, en rémunération et avantages sociaux avec plus de 
25 000 clients dans le monde, lance en France Mercer College, le programme de développement des décideurs 
RH. 
  
Ces formations permettent aux professionnels des ressources humaines de : 

• se confronter aux meilleures pratiques et innovations en la matière,   
• développer leur expertise technique,   
• accroître leur valeur ajoutée et leur efficacité. 

 
20 sessions sont organisées en 2010 en France et concernent les thématiques suivantes : 

• Transformation de l’organisation   
• Fonction RH   
• Management des talents et de la performance   
• Rémunération et classification   
• Protection sociale – Santé et prévoyance   
• Protection sociale – Retraite et financement  

 
 
Accédez à l’ensemble du programme avec le détail des sessions sur le site dédié : 
<http://www.mercer.fr/mercercollege-france>    
  
Mercer College est un programme déjà développé avec succès par le Groupe aux Etats-Unis, en Asie-Pacifique 
et plus récemment au Moyen-Orient.  
Plus de 20 000 professionnels RH ont participé à des sessions adaptées à leurs problématiques locales dans un 
contexte pédagogique innovant : elles sont enrichies par les études et outils développés par Mercer. 


